
育児・介護休業法改正のポイント
全ての企業に対して施行 （令和5年4月1日施行分を除く）

令和４年10月１日施行

令和5年4月１日施行

１．産後パパ育休（出生時育児休業）が創設されます。　　 就業規則を見直しましょう
2．育児休業の分割取得が可能になります。

3．従業員1,000人超の企業は、育児休業等の取得状況を年１回公表することが義務
　 付けられます。

令和４年４月１日までに以下の事項に取組む必要があります
ステップ1：
ステップ2-1：

ステップ2-2：
ステップ3:

自社の女性の活躍に関する決められた項目を把握し、自社の課題を分析します。
ステップ１を踏まえて、「計画期間」「１つ以上の数値目標」「取組内容」「取組の実施時期」を盛り
込んだ一般事業主行動計画を策定し、労働者に周知するとともに外部に公表します。
自社の女性の活躍に関する状況について、決められた項目から１項目以上選択し情報公表します。
ステップ２まで完了したら、一般事業主行動計画を策定した旨を福井労働局に届け出ます。

　先月号（2月号）では、令和4年４月１日から施行される育児・介護休業法の改正内容についてご案内させて
いただきました。今回は、令和4年10月１日施行と令和5年4月１日施行の内容についてお知らせします。

これらのお問い合わせは 福井労働局 雇用環境・均等室　TEL：0776‒22‒3947

改正女性活躍推進法が全面施行
常時雇用する労働者が101人以上300人以下の事業主の皆様へ

対象期間
取得可能日数

育休制度（現行）

原則子が１歳
（最長２歳）まで
原則１か月前まで

原則分割不可

原則就業不可

育休開始日は１歳、
１歳半の時点に限定

再取得不可

育休制度（R4.10.1 ～）

原則子が１歳
（最長２歳）まで
原則１か月前まで
分割して
２回取得可能
（取得の際にそれぞれ申出）

原則就業不可

育休開始日を
柔軟化
特別な事情がある場合に
限り再取得可能

産後パパ育休（R4.10.1 ～）
育休とは別に取得可能
子の出生後８週間以内に
４週間まで取得可能
原則休業の２週間前まで

分割して２回取得可能
（初めにまとめて申し出ることが必要）

労使協定を締結している場合に限り、
労働者が合意した範囲で休業中に
就業することが可能

１歳以降の
延長
１歳以降の
再取得

申出期限

分割取得

休業中の就業

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
の
拡
大
に

よ
っ
て
、
が
ん
検
診
の
受
診
者
が
減
り
、

早
期
が
ん
の
発
見
が
減
っ
た
と
報
告
さ
れ

て
い
ま
す
。
将
来
、
が
ん
死
亡
の
増
加
が

心
配
で
す
が
、
皆
さ
ん
は
が
ん
検
診
を
受

け
て
い
ま
す
か
？

　

職
域
に
お
け
る
が
ん
検
診
に
は
法
律
の

規
定
が
あ
り
ま
せ
ん
。
職
場
で
が
ん
検
診

を
受
け
ら
れ
な
い
人
が
い
る
一
方
、
大
手

企
業
な
ど
で
は
従
業
員
の
健
康
管
理
の
目

的
で
が
ん
検
診
が
広
く
行
わ
れ
て
い
ま

す
。

　

し
か
し
、
職
域
に
お
け
る
が
ん
検
診
に

は
、
市
町
の
が
ん
検
診
と
違
っ
て
方
法
や

年
齢
に
縛
り
が
あ
り
ま
せ
ん
。「
要
精
密

検
査
」
と
な
っ
て
も
、
精
密
検
査
を
受
け

る
割
合
が
低
い
の
も
問
題
で
す
。
仕
事
を

休
ん
で
ま
で
精
密
検
査
を
受
け
づ
ら
く
、

ま
た
精
密
検
査
を
受
け
て
い
て
も
受
け
た

か
ど
う
か
の
確
認
と
結
果
を
集
め
る
仕
組

み
が
不
十
分
な
た
め
で
す
。

　

職
域
に
お
け
る
が
ん
検
診
は
、
市
町
の

検
診
に
は
な
い
項
目
や
、
対
象
年
齢
外
の

若
い
人
た
ち
に
も
行
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
私
が
メ
ン
バ
ー
と
し
て
参
加
し
て

い
る
厚
生
労
働
省
「
が
ん
検
診
の
あ
り
方

に
関
す
る
検
討
会
」
で
は
、
平
成
30
年
３

月
に
『
職
域
に
お
け
る
が
ん
検
診
に
関
す

る
マ
ニ
ュ
ア
ル
』を
取
り
ま
と
め
ま
し
た
。

が
ん
検
診
は
有
効
性
の
確
か
な
方
法
と
年

齢
で
行
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
マ
ニ
ュ
ア

ル
で
は
、
職
域
に
お
け
る
が
ん
検
診
も
市

町
の
が
ん
検
診
と
同
様
に
行
う
よ
う
提
言

し
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
一
度
お
読
み
く

だ
さ
い
。

　

が
ん
検
診
の
利
益
は
、
対
象
と
な
る
が

ん
で
死
亡
す
る
危
険
が
減
る
こ
と
で
す
。

現
時
点
で
有
効
性
が
確
か
な
検
診
方
法
と

対
象
年
齢
、
検
診
間
隔
は
下
の
表
の
通
り

で
す
。

　

一
方
で
残
念
な
が
ら
、
が
ん
検
診
に
は

利
益
の
み
な
ら
ず
、
少
な
か
ら
ず
不
利
益

を
伴
い
ま
す
。
が
ん
検
診
に
伴
う
不
利
益

と
は
、
偶
発
症
や
放
射
線
被
ば
く
、
が
ん

が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず「
要
精
密
検
査
」

と
判
定
さ
れ
た
た
め
の
精
神
的
苦
痛
な
ど

で
す
。
検
診
間
隔
の
短
縮
や
、
が
ん
が
見

つ
か
ら
な
い
よ
う
な
若
い
年
齢
で
の
が
ん

検
診
で
は
、
不
利
益
が
利
益
を
上
回
る
可

能
性
が
あ
る
こ
と
を
覚
え
て
お
い
て
く
だ

さ
い
。
ま
た
「
要
精
密
検
査
」
と
な
っ
た

ら
必
ず
精
密
検
査
を
受
け
る
こ
と
、
が
ん

検
診
で
「
異
常
な
し
」
で
あ
っ
て
も
検
診

後
に
自
覚
症
状
が
出
た
場
合
に
は
医
療
機

関
で
の
検
査
が
必
要
で
す
。

　

職
域
で
が
ん
検
診
を
受
け
ら
れ
な
い
人

は
、
是
非
、
市
町
の
検
診
を
受
け
て
く
だ

さ
い
。
諸
外
国
と
比
較
す
る
と
、子
宮
頸
・

大
腸
が
ん
の
年
齢
調
整
死
亡
率
は
日
本
が

Ｇ
７
中
最
悪
で
す
。
将
来
は
誰
も
が
職
域

で
が
ん
検
診
を
受
け
ら
れ
る
体
制
が
必
要

で
す
。

職
域
に
お
け
る
が
ん
検
診

が
ん
検
診
の
利
益
・
不
利
益

日
本
に
必
要
な
が
ん
検
診
体
制

『
職
域
に
お
け
る

  

が
ん
検
診
に
関
す
る
マ
ニ
ュ
ア
ル
』

（公財）福井県健康管理協会
県民健康センター所長　松田　一夫

職域におけるがん検診職域におけるがん検診
～がん検診の利益・不利益を含めて～～がん検診の利益・不利益を含めて～

国が推奨する市町でのがん検診

検診方法 対象年齢、検診間隔

肺 胸部X線検査 +
高危険群の喀痰細胞診 40歳以上、1年に 1回

大腸 便潜血検査 40歳以上、1年に 1回

子宮頸 子宮頸部擦過細胞診 20歳以上、2年に 1回

乳 マンモグラフィ単独 40歳以上、2年に 1回

胃 胃 X線検査または
胃内視鏡検査

50歳以上、2年に 1回
※X線は 40歳以上、毎年も可


